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PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR ESTE CURSO

En este primer parrafo destacaré las novedades previstas desde la coordinacién de PRL
(Prevencidn de Riesgos Laborales) en nuestro centro y son las siguientes:

® Revisidn y transposicion de la Circular 13/10/2021 de la Consejeria de Educacion al
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

® Revisién y actualizacién de la sefializacion referente a prevencién de riesgos laborales
(planos aulas, extintores, puntos eléctricos, ... entre otros)

® Apoyo al equipo directivo para el plan de inicio curso.

® Realizacion de Simulacros de Evacuacion en el turno de maiana.
Conforme a las instrucciones de la Consejeria Educacidn en Circular del 13/10/2021
dichos simulacros se activaran en el primer trimestre si la situacion sanitaria lo
permite.

® Confeccién de Actas de simulacro para los turnos de mafana.

® Revisidn en detalle de todas las propuestas de mejora aportadas por los profesores a
lo largo del curso pasado y detectadas al inicio del presente curso.

® Subir informacién y fotos a la web del centro acerca de la Prevencionde Riesgos
Laborales, Plan de Autoproteccidn y Simulacro de Evacuacién.



El plan de ejecucion previsto en este documento incorpora las actividades programadas
generales y detalladas por trimestres.

En este punto pretendo destacar aquellas tareas especificas y prioritarias en el inicio del
curso, que son las siguientes:

® Revision de las Instrucciones para la gestion de la PRL comunicadas por la Consejeria
de Educacion.

® Seguimiento formacion ofrecida por CRFP en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

® Reuniones Claustro profesores informando sobre PRL, Plan Autoprotecciény
Simulacro Evacuacion.

® Coordinacién de empresas concurrentes en el centro.

® Actualizacién del Plan de Autoproteccion en general, y en particular en lo referente a
la evacuacion programada teniendo en cuenta, tiempos de recreos y dias de mal
tiempo atmosférico (lluvia, viento, nieve, ...)

® Organizar y coordinar el simulacro de evacuacién.

® Encuesta al alumnado, una vez realizadas las tutorias de informacion de los
profesores, acerca del simulacro de evacuacién para comprobar el grado de
conocimiento sobre esta actuacion.

® Reclamacion a SOLIMAT de los maletines y reposicion de botiquines no recibidos al dia
de la fecha.

® Revision mantenimientos obligatorios instalaciones: vallas cerramiento del centro,
proteccion de escalones y accesos en zonas de caldera calefaccidon, depdsitos
combustibles, aulas de educacidn fisica, porterias futbol y canastas baloncesto y
alumbrado de emergencia.

® Informacidon sobre Plan prevencion riesgos laborales, Plan Autoproteccion vy
Simulacro Evacuacién a profesores incorporados e interinos (tanto en el inicio de
curso como a lo largo del mismo), asi como comprobacion de que tienen realizada la
formacién minima en prevencion.



Incorporacion a ficha nominal del profesorado del centro con detalle de su formacién
minima en prevencion de riesgos laborales en centros educativos realizada.

Deteccién de miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, personal)
con discapacidad fisica o lesidn transitoria fisica y andlisis de la situacion para abordar
adecuadamente las condiciones del plan de prevencién y autoproteccion.

Repintado de la seiializacién en las zonas de evacuacidon exteriores donde se
distribuyen los grupos, mediante la gestion con el concejal de obras publicas y oficina
técnica del Ayuntamiento.

Negociaciéon con el Ayuntamiento para repintar el paso de peatones, asi como la
sefializacion de zona escolar.



INTRODUCCION

Empleamos alrededor de una tercera parte de nuestra actividad diaria en el trabajo. Su
influencia en nuestro bienestar fisico, mental y social es muy importante, por lo que debe
prestarse mucha atencién a las condiciones en las que realizamos nuestra actividad laboral
para que no se vea mermada o afectada nuestra salud. Por ello, se estudian los aspectos
positivos del trabajo en la salud, como la motivacién, la autoestima o la autorrealizacion, y se
lucha por eliminar todos aquellos aspectos negativos del mismo, que pueden hacer que
aparezcan accidentes, enfermedades u otras patologias por causa y ocasion del trabajo.

La Prevencidn es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar
las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabajadoras, asesorando y asistiendo a la empresa, a los
trabajadores/trabajadoras, a sus representantes y a los drganos de representacion
especializados en materia preventiva.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la Ley 31/1995
de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL), de 8 de noviembre, sus disposiciones de desarrollo
o complementarias y cuantas normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho ambito. Por ejemplo, hay normas de la legislacion industrial o sanitaria
gue contienen prescripciones en materia de seguridad y salud laboral.

El objeto de esta normativa es la promocion de la salud y seguridad. Para lograr este
objetivo, se regulan las medidas y actividades preventivas que ha de cumplir los distintos
actores que participan en la actividad laboral, que son: los poderes publicos, las empresas y los
trabajadores y trabajadoras.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 4, define la prevencién como
el conjunto de disposiciones o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de una
actividad laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos profesionales y promoviendo con
las actividades preventivas la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo.

¢éA QUE AFECTA Y EN QUE SE MANIFIESTA LA PREVENCION EN LOS CENTROS DOCENTES?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que la prevencidon debera
integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion vy
aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales.



Este Plan de Prevencién no es otra cosa que un Sistema de Gestién Preventiva, que
basicamente consiste en organizar los recursos existentes en relaciéon con la prevencién de
riesgos laborales en los centros: estructura organizativa u organigrama, responsabilidades y
funciones de sus miembros, informacion sobre la actividad y sistema productivo, condiciones
de trabajo en las que se desempena el mismo, y los medios humanos y técnicos de la
organizacidén preventiva de la empresa, asi como los objetivos o metas marcados en
prevencion.

Hay que destacar que la mera elaboracidn de un plan de gestién preventiva, que
defina procedimientos, estructuras, responsabilidades, condiciones de trabajo, etc., es una
actuacidn preventiva en si mismo que puede igualmente, o en mayor medida, ayudar a evitar
accidentes.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del plan de prevencién de
riesgos, segun el articulo 16 de la Ley de Prevencidn, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacién de la actividad preventiva, que podrdn ser llevados a cabo por fases de forma
programada.

OBIJETIVOS

1. Identificar y conocer los edificios e instalaciones para identificar y evaluar los riesgos
objeto del plan de autoproteccion.

2. Conocer los medios disponibles en el centro para saber si son adecuados o suficientes.

3. Adoptar las medidas preventivas para evitar que se produzcan emergencias o
minimizar sus efectos.

4. Conocer de antemano las normas de actuacion en el caso que ocurra una emergencia y
hacer simulacros.

5. Disponer de personal organizado, informado, formado y adiestrado.

6. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn.

7. Coordinacidon con medios externos de emergencia.



PLAN DE EJECUCION

A lo largo del presente curso escolar, el coordinador de prevenciéon de riesgos
laborales, promovera la realizacién de las siguientes actividades en materia de prevencion:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

v" Simulacro de

evacuacioén previsto
por el Plan de
Autoproteccion
vigente.

Informacién a los
trabajadores/as.

Revisién de equipos de
emergencia, vias y
salidas de evacuacion,
sefalizacion,
botiquines y equipos
de extinciéon de
incendios.

Comunicacién, al
centro regional de
prevencion de riesgos
laborales, de los
accidentes laborales
acontecidos en el
pasado curso.

Se remitira, al centro
regional de prevencion
de riesgos laborales, la
memoria anual del
pasado curso.

Incluir en la aplicacion
CUALTIS todo lo
establecido  en la
legislacién vigente.

v' Actualizacion del Plan

de Autoproteccién del
centro.

v’ Revisidon de equipos de

emergencia, vias y
salidas de evacuacion,
sefalizacion,
botiquines y equipos
de extincién de
incendios.

v" Incluir en la aplicacion

CUALTIS todo lo
establecido en la
legislacion vigente.

v’ Revisidn de equipos
de emergencia, vias y
salidas de evacuacion,
sefializacion,
botiquines y equipos
de  extincidon de
incendios.

v Elaboracion de la
Memoria anual.

v" Comunicaciéon de los
accidentes laborales
acontecidos en el
presente curso.

v Incluir en la
aplicacion ~ CUALTIS
todo lo establecido en
la legislacion vigente.




DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) a lo
largo de su articulado, establece una serie de derechos y obligaciones para los trabajadores y
trabajadoras en materia preventiva, lo que supone un correlativo deber de proteccién hacia
los mismos por parte de la empresa; en este caso, de la Administracion respecto al personal a

su servicio.
a) Derechos de los trabajadores/trabajadoras.

El articulo 14 y siguientes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales reconoce a los
trabajadores y trabajadoras los siguientes derechos:

1. Informacion. Articulo 18 LPRL. Contenido de la informacidn:

- Riesgos que afecten a la empresay al puesto o funcién.

- Medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables.

- Medidas de emergencia.

2. Formacidén en materia preventiva. Articulo 19 LPRL. Condiciones:

- El empresario debe garantizar al trabajador/a formacién suficiente y adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales.

- La formacion serd tedrica, préctica y especifica.
3. Vigilancia de su estado de salud. Articulo 22 LPRL. Caracteristicas:

- Es voluntaria para el trabajador/a, salvo 3 excepciones: para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud, si su salud supone peligro para el trabajador/a o para
terceros, o cuando una disposicion legal asi lo disponga.

- Debe respetarse la intimidad y confidencialidad.

- Los datos deben comunicarse al trabajador/a afectado; no pueden utilizarse con fines
discriminatorios, y sélo pueden acceder a ellos personal médico y autoridad sanitaria.

4. Consulta y participacion. Articulo 33 y s.s. LPRL.

Este derecho se reconoce individualmente a cada trabajador/a, pero si existen
representantes de los trabajadores/as se canaliza a través de éstos.

En la JCCM, la participacion de los empleados y empleadas en las cuestiones relativas a
la prevencién de riesgos laborales se canaliza a través de los comités de seguridad y salud
laboral. Este derecho estd regulado por la Resoluciéon de 6/11/2007, de la Direccidn General
de Trabajo e Inmigracién. Los drganos de representacion de los centros docentes son:



- Comité Central de Seguridad y Salud laboral de Centros Docentes.
- Comités Provinciales de Seguridad y Salud de Centros Docentes.
5. Paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente. Articulo 21 LPRL.

Ademas de los anteriores, la LPRL reconoce el derecho a la adaptacién o el cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud a colectivos especificos especialmente protegidos en
materia preventiva. Estos colectivos son:

- Maternidad y lactancia. Articulo 26 LPRL.
Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente.
- Especialmente sensibles. Articulo 25LPRL.

Como se ha comentado, estos derechos de los trabajadores y trabajadoras suponen un
correlativo deber de proteccién hacia los mismos por parte de la empresa.

Asi, en cumplimiento del deber de proteccidn, la Administracion deberd garantizar la
seguridad y la salud de los docentes en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Igualmente deberd cumplir la normativa de prevencién de riesgos laborales y realizard la
prevencion de los riesgos laborales de su actividad, integrandola en todos sus aspectos
productivos y de gestidon, y adoptando todas las medidas necesarias para la proteccion eficaz
de la seguridad y salud de sus trabajadores/as.

Para realizar su funcion preventiva, la Administracion ha constituido una organizacion
preventiva, creada por Decreto 198/2001, de 30-10-2001, sobre el servicio de prevencién de
riesgos laborales de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha.
Dentro de este servicio estd integrada la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales Docentes.

b) Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras docentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales:

- Corresponde a cada trabajador y trabajadora velar, segln sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la Administracion.

Los trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formaciéon y siguiendo las
instrucciones de la Administracion, deberan en particular:



1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores/as
designados (Coordinacion de prevencidn) para realizar actividades de proteccién y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacidon que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores/as en el trabajo.

6. Cooperar con la Administracién para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
falta, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.

PLAN DE AUTOPROTECCION

El plan de autoproteccidn de nuestro centro, se encuentra en el despacho de direccidon
para su uso y consulta por parte de los miembros de la comunidad educativa del CEIP Jacinto
Guerrero.
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MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ordenamiento juridico

El Ordenamiento Juridico Laboral esta formado por una serie de normas ordenadas
jerarquicamente. Una norma juridica inferior no puede contradecir una norma superior.

La Constitucion Espariola es la norma superior, seguida de:

Normas Pactos, Convenios OIT
nternacionales.

Normas Reglamentos, Directivas
Comunitarias europ.

Ley, R.D., Decreto,
Ordenes.

4
L

Relacién no exhaustiva de normas de seguridad y salud

Convenios

e Constitucion Espafiola: Articulo 40.2. “Asimismo, los poderes publicos fomentaran una
politica que garantice la formacién y readaptacién profesionales; velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacidn de la jornada
laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocidn de centros adecuados”.

e Convenio 155 de la OIT. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo.

e Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.
Directiva Marco.

e Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccion de la maternidad y
de los jovenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal.

e LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos de los
empleados publicos. Articulo 14. Derechos individuales. Punto ) A recibir proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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e Real Decreto 375/2003, del 28 de marzo, establece que el reconocimiento de los derechos
derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio o como consecuencia
de él, a los efectos del mutualismo administrativo, se llevara a cabo por la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

e Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacién en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, modificada por Ley
54/2003, de 12 de diciembre. En adelante LPRL.

e R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Modificado por Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, Real Decreto, 298/2009
de 6 de marzo.

¢ R.D. 485/1997, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud
en el trabajo.

¢ R.D. 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e R.D. 487/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafien riesgos, en particular dorso-lumbares, para los trabajadores.

e R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

e R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo.

e R.D. 374/2001, 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e R.D. 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la
imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales en el dmbito de la Administracidon General del Estado.

e R.D. 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinaciéon de actividades empresariales.

e R.D. 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencion de riesgos
Laborales a la Administracién General del Estado.
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