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PLAN ANUAL DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

La planificacion y programacion de las actuaciones en educacion es un proceso de trabajo
esencial por parte de los profesionales de este sector, ya que permite sistematizar una hoja de
ruta a seguir en la medida de lo posible a lo largo del curso escolar, ya que pueden surgir otro
tipo de demandas que requieran de una flexibilizacion y priorizacion de necesidades. Sin
embargo, este es un buen ejercicio reflexivo mas en una especialidad como la orientacién
educativa donde el ejercicio de funciones es mas holistico.

Dejando esta reflexion de lado, antes de comenzar a establecer las caracteristicas propias del
EOA, nuestros objetivos y las actuaciones que operativizan el logro de los mismos, en este
apartado queremos dar una vision general del contexto de nuestro CEIP. Atendiendo asi a esta
caracteristica ecoldgica que debe tener en cuenta la orientacion educativa, conocer la situacion
que envuelve al centro y que, por tanto, influye en que nuestras acciones sean unas u otras.

El CEIP “Jacinto Guerrero” se encuentra situado en la localidad toledana de Lagartera, a unos
35km de Talavera de la Reina y 117km de la capital de provincia. La localidad cuenta con
unos 1331 habitantes, tendiente a una poblacién envejecida, donde predomina una economia
referida al sector secundario en la industria y la construccion, seguido del sector servicios v,
con menor presencia del sector primaria agricola. Ademas, se aprecia una presencia de un
indice socio-econémico medio, medio-bajo en similitud con el indice sociocultural referente
al nivel de estudios de la poblacion. Como decimos es una breve sintesis, para mayor
profundidad remitimos al Proyecto Educativo del centro.

INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTIRISTICAS DEL E.O.A.

El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) del centro focalizara sus actuaciones en los
principios y ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional establecidos en el
Decreto 92/2022, 16 de agosto, por el que se regula la organizacién académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha, teniendo como referente por
igual la inclusién educativa del alumnado regulada por el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla la Mancha.

El trabajo del EOA dentro de los 10 &mbitos de actuacion de la orientacion educativa, versara
y se acomodara a la idiosincrasia del centro y del contexto socio-cultural que envuelve al
mismo, desde una vision ecoldgica de la intervencion. Este contexto queda explicitado en el
Proyecto Educativo del centro por lo que remitimos a este documento programatico para mas
informacion. Dicho esto, el Equipo de Orientacion y Apoyo del C.E.I.P. Jacinto Guerrero
queda constituido y esta formado por los siguientes profesionales:

El orientador, con &mbito de actuacién compartido con el C.E.I.P. Martin Gallinar de
Oropesa, permaneciendo en el CEIP Jacitno Guerrero los miércoles y jueves, ostentando la
coordinacién del equipo.

Maestra de pedagogia terapéutica, con jornada completa.

Maestra de audicion y lenguaje, con una jornada de 1/3 del horario, permaneciendo en el
centro martes y jueves.

Auxiliar Técnico Educativo con jornada completa en el centro.

El Equipo de Orientacion y Apoyo tiene establecida la hora de coordinacion los jueves de
14:00 a 15:00 horas, en base a la disponibilidad de sus integrantes.



2. OBJETIVOS PROPUESTOS.

AMBITO OBJETIVOS

ACCION TUTORIAL

Favorecer el desarrollo de la accion tutorial como primer nivel de orientacion del alumnado.

Dotar al alumnado de herramientas favorecedoras de la salud mental, a través de dindmicas y actividades
del Plan de Igualdad y Convivencia.

APOYO AL  PROCESO  DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
EVALUACION

Asesorar al profesorado al respecto de la inclusion de todo el alumnado y, en concreto, del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Facilitar la coordinacion del tutor, equipo docente y EOA con respecto de la implementacion de Medidas
de Inclusién Educativa y disefio del Plan de Trabajo del alumnado ACNEAE.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado ACNEAE a través del desarrollo de Programas Especificos
por las maestras de PT y AL.

Detectar las barreras y potencialidades para el aprendizaje del alumnado, desarrollando las evaluaciones
psicopedagdgicas para mejorar la atencion del alumnado ACNEAE.

PREVENCION DEL ABSENTISMO,
FRACASO Y ABANDONO
EDUCATIVO.

Prevenir el absentismo, fracaso y abandono educativo en el centro.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DE
LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Favorecer un mantenimiento de las buenas cotas de convivencia del centro, desarrollando actuaciones
asociadas a la accion tutorial y al Plan de Igualdad y Convivencia, que permitan detectar y resolver conflictos
de forma pacifica.

COEDUCACION Y RESPETO A LA
DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

Fomentar la generacion de un entorno coeducativo respetuoso y sensibilizado con la igualdad efectiva entre
hombre y mujeres, la diversidad afectivo-sexual y con los distintos modelos de familia a través del Plan de
Igualdad y Convivencia.

ORIENTACION EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO, EDUCATIVO Y
PROFESIONAL

Desarrollar un proceso de orientacién académica, educativa y profesional eficaz que permita al alumnado
una mejor incorporacion del alumnado de 6° de Educacién Primaria al IES.

TRANSICION ENTRE ETAPAS Y
PROCESOS DE ACOGIDA

Establecer un proceso de coordinacion entre los tutores del 2° ciclo de Educacion Infantil y 1° Ciclo de
Educacion primaria, para mejorar la transicion del alumnado.

Establecer un proceso de coordinacion entre orientadores, tutores y departamentos de lengua y matematicas
del IES, sobre el alumnado y, en concreto, a cerca del alumnado ACNEAE.

Asesorar, coordinar y recoger informacion en los procesos de nueva escolarizacion de alumnado en el
transcurso del curso académico.




RELACIONES CON EL ENTORNO Y | Desarrollar las coordinaciones oportunas con las diferentes entidades socioeducativas y sanitarias que
COORDINACION ~ CON  OTRAS | trabajan con nuestro alumnado favoreciendo asi, una respuesta contextualizada y méas personalizada.

ESTRUCTURAS, SERVICIOS, _ _ i _
ENTIDADES E INSTITUCIONES. Participar en la cooperacion entre las diferentes estructuras que componen la Red de Apoyo y Asesoramiento

a la Orientacion, Convivencia e Inclusion.

PROCESOS DE  INNOVACION, | Participar en los procesos de formacion que se lleven a cabo en el centro educativo e impulsar el uso de la
DESARROLLO TECNOLOGICO E | tecnologia a nuestro alcance.

INVESTIGACION
APOYO Y ASESORAMIENTO AL | Asesorar y apoyar al Equipo Directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente en el rededor de los
EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE | ambitos de la orientacion educativa.

GOBIERNO Y COORDINACION | Colaborar con el Equipo Directivo en el asesoramiento al respecto de los documentos programaticos del
DOCENTES centro.

3. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES, RECURSOS Y EVALUACION.

ACCION TUTORIAL
OBJETIVO 1 - Favorecer el desarrollo de la accion tutorial como primer nivel de orientacion del alumnado de forma cohesionada entre niveles y cursos.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion

12 |22 3
Asesoramiento y apoyo especializado al profesorado en | -Tutores -Material elaborado en | -La actuacion llevada a cabo a | X X | X
sus demandas por parte de los miembros del EOA, en | -EOA la demanda. satisfecho la demanda y necesidad.
materia de orientacion académica, educativa y profesional.
Coordinacion, colaboracién y asistencia con relacién a | -EOA -Acta de reunion -Satisfaccion del profesorado respecto | X X | X
reuniones que se establezcan con familias y asesoramiento | -Eq.Docente -Tiempo para coord. a la reunioén.
a las mismas -Tutor/a -Cantidad de reuniones a la que asistio

un miembro del EOA.

Asesoramiento y dotacidn de recursos al profesorado sobre | -EOA - Recursos didacticos. -Eficacia de las medidas adoptadas X X | X

procesos de ensefianza-aprendizaje, intervencion ante | -Eq.Docente
dificultades de aprendizaje y problemas de conducta y

convivencia.
Orientacion a las familias sobre trabajo en casa en relaciéon | -EOA -Recursos didacticos. -Eficacia de las medidas adoptadas. | X X | X
a dificultades de aprendizaje, conducta y/o convivencia -Actas de reunion.

con sus hijos.




Se llevan a cabo entrevistas individualizadas con familias
y alumnado en los que se ha detectado o comunicado, la
existencia de un problema emocional, proporcionando
orientaciones y pautas para afrontar la situacion.

Actuaciones

-Orientador
-Tutor

Implicados

-Acta de Reunién
-Pautas y orientaciones.

Recursos

-Grado de satisfaccion con las | X X X
orientaciones dadas.
-Asistencia y colaboracion de la

familia.

OBJETIVO 2 - Desarrollo de diversos programas con el alumnado que favorezcan su desarrollo integral en tematicas transversales al curriculum.

Evaluacién Temporalizacion

ElE

1a

Realizacion de actividades directamente relacionadas con | -EOA -Materiales  didacticos | -Nivel de implicacién y motivacién del | X X | X
el Plan de Igualdad y Convivencia, que favorezcan el | -Coord. de | para su desarrollo alumnado.
desarrollo integral del alumnado. Bienestar y | -Vias para coordinacion
Convivencia y temporalizacion
(PT)
Realizar sesiones de trabajo sobre técnicas de estudio con | -Orientador -Cuestionarios. -Grado de motivacion y participacion | X
el alumnado desde 3° a 6° de primaria. -PowerPoint. hacia la actividad por parte del
alumnado.
Realizar de sesiones para el trabajo de la inteligencia | -EOA -Material didactico al | -Grado de motivacién y participaciéon | X X | X
emocional en el alumnado. respecto. hacia la actividad por parte del
alumnado.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

OBJETIVO 3 - Asesorar al profesorado al respecto de la inclusion de todo el alumnado y, en concreto, del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo.
Actuaciones

Implicados

Recursos

Evaluacion

Temporalizacion

12 AE

Informacion al profesorado acerca de las principales | -EOA -TIC/ TEAMS -Utilidad de la informacion | X
barreras y potenciales que puede presentar el diverso | -Tutor -Tiempo de coordinacién. | presentada.
alumnado ACNEAE de sus cursos en el proceso de | -Claustro -N° de consultas del profesorado al
ensefianza-aprendizaje. EOQA.
Asesoramiento al equipo docente sobre las distintas | -EOA -TIC/ TEAMS. -Utilidad de la informacién | X X | X
Medidas de Inclusién Educativa a nivel de Centro, Aula e | -Eg.Docente - Doc. Resumen de la | presentada.
Individualizadas a desarrollar para ofrecer una respuesta Ev.psicopedagogica. -N° de consultas del profesorado al
educativa de calidad al alumnado. -Tiempo de coord. dpto. de orientacion.
Asesoramiento al Equipo Docente en la elaboracion y | -EOA -Doc. Plan de Trabajo. -La actuacién llevada a cabo a | X X | X
seguimiento de los planes de trabajo del alumnado. -Eq.Docente -TIC/ITEAMS. satisfecho la demanda y necesidad.
-Tiempo de desarrollo.




Apoyo y colaboracion con el tutor y equipo docente al
respecto del intercambio de informacion con las familias
de alumnado ACNEAE.

Actuaciones

-EOA
-Tutor

Implicados

-Acta de reunion
-Tiempo para coord.

Recursos

-Satisfaccion  del  profesorado | X X | X

respecto a la reunion.

-Cantidad de reuniones a la que

asistié un miembro del EOA.

OBJETIVO 4 - Facilitar la coordinacion del tutor, equipo docente y EOA con respecto de la implementacion de Medidas de Inclusion Educativa y disefio del Plan
de Trabajo del alumnado ACNEAE.

Temporalizacion

Evaluacion
12 22 32

Creacién de un documento de plan de trabajo més | -EOA -TIC/ TEAMS -Optimizacion del proceso de | X
accesibles para docentes, en referencia a las MIE para las | -Eq.Directivo -Tiempo de desarrollo. elaboracion.
distintas Necesidades Especificas de Apoyo Educativo -Documento guia MIE | -Satisfaccion del profesorado.
mas presentes en el centro. para diferentes ACNEAE
Facilitacion de un proceso &gil de comunicacion de | -Orientador -TIC/ TEAMS. -Mejora de la respuesta educativa a | X X | X
conclusiones del proceso de evaluacion psicopedagdgica. | -Eq.Docente -EducamosCLM. ACNEAEs.
-Doc. Resumen de la | -N° de consultas del profesorado al
Ev.psicopedagogica. EOA.
Colaboracion en la elaboracion, desarrollo y seguimiento | -EOA -Plantilla Plan de Trabajo. | - Eficacia de las medidas adoptadas | X X | X
de los planes de trabajo con tutores y especialista. -Tutores -Documento Guia MIE | en el rendimiento y desarrollo
-Eq.Docente para diversas ACNEAE. | integral del alumnado ACNEAE.
Asesoramiento al Equipo Docente en la elaboracion de las | -EOA -TIC/ITEAMS. -La actuaciéon llevada a cabo a | X X | X

Adaptaciones Curriculares Significativas del alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

-Dpto. didacticos

-Tiempo de coordinacion.

satisfecho la demanda y necesidad.

OBJETIVO 5 - Favorecer el desarrollo integral del alumnado ACNEAE a través del desarrollo de Programas Especificos por las maestras de PT y AL.

Actuaciones

Apoyo al alumnado dentro del aula y/o fuera de ella (P.T.,
A.L).

Implicados

-Maestra de PT
-Maestra de AL

Recursos

-Recursos didacticos.
-Recursos de
elaboracion propia.

Evaluacién Temporalizacion
18 22 3
-Eficacia del trabajo realizado y

de la respuesta del alumnado.

-Colaboracion del profesorado y

familias.

OBJETIVO 6 - Detectar las barreras y potencialidades para el aprendizaje del alumnado, desarrollando las evaluaciones psicopedagogicas para mejorar la atencion

del alumnado ACNEAE
Actuaciones

Implicados

Recursos

Evaluacion Temporalizacion

18. 28. 38.




Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas del | -Orientador. Pruebas -Impacto en el rendimiento del
alumnado, con sus correspondientes informes y, en su | -Agentes psicopedagdgicas, alumnado de las indicaciones mas
caso, dictamen de escolarizacién. Con sus respectivas | educativos. cuestionarios, entrevistas | concretas a adoptar con el mismo
entrevistas de devolucion de informacion a los agentes semiestructuradas, tras el proceso de evaluacion
educativos implicados. revision de trabajos, | psicopedagogica.
expedientes, etc.
Realizacion de valoraciones del lenguaje y comunicacion | -Orientador. Pruebas, revision de | -Impacto en el rendimiento del
pragmatica del alumnado y los informes correspondientes, | -Maestra AL. expediente  academico, | alumnado de las indicaciones mas
como otra parte de la evaluacion psicopedagogica. entrevistas, informes, etc. | concretas a adoptar con el mismo
tras el proceso de evaluacién
psicopedagdgica.
Facilitacion al profesorado de orientaciones y materiales | -Orientador. -Registros de observacion, | -Impacto  en la  evaluacion
de observacion para la deteccion temprana, como | -Eq. Docente. diarios de campo y escalas | psicopedagogica de la informacion
informacidn util en la ev.psicopedagdgica. -Tutores. Likert. aportada por el informante.
Asesoramiento en pautas de actuacion a familias, que | -EOA. -Materiales orientativo. -Satisfaccion de las familias.
mejoren el proceso de aprendizaje de sus hijos/as. -Actas de reunion. -Grado de implicacién y uso de las
pautas.
Desarrollo del programa de prevencion de dificultades de | -Orientador. -BADyG-I. -Adecuacion de las pruebas
aprendizaje en Educacion Infantil 5 afios, “screening” con | -Maestra AL. -Informe  modelo  de | psicopedagogicas.
BADyG-I -Tutora Infantil 5 | resultados. -Coordinaciones realizadas.

anos.

-Motivacién del alumnado.

Desarrollo del programa “Prevencion de dificultades en | -Orientador. -Pruebas e Informes. -Se lleva a cabo las pruebas
lectoescritura” en 2° de Primaria. -Orientaciones a familia y | pertinentes.
profesorado. -Se desarrollan los asesoramientos
oportunos en base a los resultados.
Desarrollo del programa “Mejora de la ortografia” en 3° de | -Orientador. -Tarjetas de palabras. -NUmero de sesiones.
primaria. -Tutora 3°. -PowerPoint. -Grado de mejora de la ortografia
-Pizarra Digital en el alumnado.
-Bingo de palabras.
-Registros.
Desarrollo del programa “Mejora de la atencion” en 4° de | -Orientador -Programa PIAAR-R -Numero de sesiones

Primaria.

desarrolladas.
-Mejora de las funciones
ejecutivas del alumnado.




PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

OBJETIVO 7 - Prevenir el absentismo, fracaso y abandono educativo temprano en el centro.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
Seguimiento del alumnado con indicadores de riesgo, |-Tutor/a -TEAMS/DELPHOS. -Se ha desarrollado un X X X
asi como entrevistas con las familias a este respecto |-Orientador -Espacio para coord. seguimiento eficaz del alumnado
para dotarlas de herramientas y orientaciones. -Eq. Directivo  |-Actas de reunion. con indicadores de riesgo.

-Efectividad de las orientaciones.
Coordinacion con los servicios sociales y otras -Orientador -TIC/Correo de centro.  |-Las coordinaciones se han X X X
entidades socioeducativas del entorno que atienden al |-Tutor/a -Espacios y tiempo para la |llevado a cabo.
alumnado en desventaja sociofamiliar. coordinacion.
Apertura del protocolo de absentismo en caso de -Tutor/a -Anexos, documentosy  |-EI protocolo se han abierto y X X X
necesidad. -Orientador modelos del protocolo.  ftrascurrido exitosamente.

-Eq. Directivo

MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO 8 - Favorecer un mantenimiento de las buenas cotas de convivencia del centro, desarrollando actuaciones asociadas a la accion
tutorial y al Plan de Igualdad y Convivencia, que permitan detectar y resolver conflictos de forma pacifica.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
18 22 3@

Desarrollo de medidas preventivas que favorezcan la |FEOA Ponencias. -N° de medidas disciplinarias X X X
convivencia, la resolucion positiva de los conflictos. |-Coord. Bienestar y [Material didéctico para [aplicadas.
Proteccion (PT) dinamicas. -Grado de interés y motivacion
\VVideos del alumnado.

Carteleria, etc.

Ejercicio de la figura de Coordinador de Bienestar y [-Coord. Bienestar y |-Recursos didacticos  |-Se desarrollan las actividades ~ |X X X

Proteccion. Proteccion (PT) para el desarrollo del  |programadas en el Plan de
Plan de Igualdad y Igualdad y Convivencia.
Convivencia. -Satisfaccion de la comunidad

educativa.




COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

OBJETIVO 9 - Fomentar la generacién de un entorno coeducativo respetuoso y sensibilizado con la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, la
diversidad afectivo-sexual y con los distintos modelos de familia a través del Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacién
Asesoramiento y disefio de actividades, dindmicasy [|EOA -Recursos didacticos.  [-Se llevan a cabo dindmicas para [X X X
recursos que potencien el trabajo en: igualdad de -Coord. Bienestar y [-Carteleria. trabajar en este sentido.
género, diversidad afectivo-sexual, la resolucion Proteccion (PT) -Charlas. -Grado de interés y motivacion
pacifica de conflictos y la inteligencia emocional. -Claustro -Cineforum. del alumnado.
Participacion y disefio de actividades que se -EOA -Recursos didacticos  |-Se desarrollan las actividades ~ [X X X
desarrollen dentro del marco del Plan de Igualdad y  |-Coord. Bienestar y |para el desarrollo del  |programadas en el Plan de
Convivencia del centro. Proteccion (PT) Plan de Igualdad y Igualdad y Convivencia.
-Claustro Convivencia. -Satisfaccion de la comunidad
educativa.
Desarrollo del seguimiento y evaluacion del Plan de  [-Coord. Bienestar y |-Registros de evaluacion|-Se desarrollan las actividades ~ |X X X
Igualdad y Convivencia del centro. Proteccion de las actividades programadas en el Plan de
(Orientador) acometidas. Igualdad y Convivencia.
-Satisfaccion de la comunidad
educativa.

ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y
PROFESIONAL

OBJETIVO 10 - Desarrollar un proceso de orientacion académica, educativa y profesional eficaz que permita al alumnado una mejor
incorporacion del alumnado de 6° de Educacion Primaria al IES.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
1a 23 3a

Charla informativa al alumnado de 6° de primaria -Orientador. -PWP -Grado de interés y participacion X

sobre la etapa de ESO. del alumnado

Participar en la Jornada de Puertas Abiertas del IES de[-Orientador. --Proporcionados por el |- Grado de interés y participacion X

referencia “Alonso de Orozco” de Oropesa. -Tutor 6° IES en la visita. del alumnado.




TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD

EDUCATIVA.

OBJETIVO 11 - Establecer un proceso de coordinacion entre los tutores del 2° ciclo de Educacion Infantil y 1° Ciclo de Educacion primaria,
para mejorar la transicion del alumnado.

Actuaciones

Implicados

Recursos

Evaluacién

Temporalizacion

19 22 o

IAcompariamiento en el intercambio de -EOA. - Expediente - Se establece la X X
informacion entre tutores de Educacion Infantil -Tutores. académico. coordinacion a final de curso

y 1° Ciclo de Educacion Primaria, sobre todo en -JE - Informes. y a inicio del mismo.

el caso de alumnado ACNEAE. - Reuniones.

Dindmica explicativa para el alumnado de 5 -Orientador -Recursos - Grado de interés y X
afios sobre el paso a 1° de Primaria. didacticos. participacion del alumnado.

OBJETIVO 12 - Establecer un proceso de coordinacion entre orientadores, tutores y departamentos de lengua y matematicas del IES, sobre el
alumnado y, en concreto, a cerca del alumnado ACNEAE.

Actuaciones

Coordinacion con el I.E.S de referencia para
facilitar la transicion del alumnado de 6°.

Implicados

-Orientador.
-Tutores.
-Orientadora IES
y Dpto. LEG /

MAT.

Recursos

-Informes.
-Reuniones.

Evaluacién

-Se establece una
coordinacion fructifera entre
ambos centros.

Temporalizacion
18 28 32

OBJETIVO 13 — Asesorar, coordinar y recoger informacion en los procesos de nueva escolarizacion de alumnado en el transcurso del curso

académico.
Actuaciones

Coordinacion con el centro educativo de
procedencia ante la nueva escolarizacion de
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Implicados

-Orientador.
-Tutores.
-JE
-Agentes
educativos
centro de

procedencia

Recursos

-Informes.
-Reuniones.

Evaluacion

-Se establece una
coordinacion fructifera entre
ambos centros.

Temporalizacion
12 22 32




RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

OBJETIVO 14 - Desarrollar las coordinaciones oportunas con las diferentes entidades socioeducativas y sanitarias que trabajan con nuestro

alumnado favoreciendo asi, una respuesta contextualizada y mas personalizada.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
18 22 3@

Coordinacion con los Servicios Sociales -EOA -Medios TIC para -Se establece una X X X

municipales, USMIJ, centros de Atencién las reuniones. coordinacion fructifera con

Temprana y otras asociaciones que intervienen -Actas de reunion. estos servicios.

con el alumnado para establecer pautas de

actuacion conjuntas.

OBJETIVO 15 - Participar en la cooperacién entre las diferentes estructuras que componen la Red de Apoyo y Asesoramiento a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
18 28

Asistencia y participacion en las reuniones de -Orientador. -TIC / TEAMS -Se ha asistido a las X X X
COEP establecidas. reuniones.

Coordinacion y comparticion de materiales con -Orientador. -TIC / TEAMS -Se han establecido las X X X
el SAAE de zona. debidas coordinaciones.

Coordinacion y asesoramiento con la UIE y -Orientador -TIC / TEAMS -Se han establecido las X X X
SIE. -Eq.Directivo debidas coordinaciones.

PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION
OBJETIVO 17 - Participar en los procesos de formacion que se lleven a cabo en el centro educativo e impulsar el uso de la tecnologia a nuestro

alcance.
Actuaciones Implicados  Recursos Evaluacion Temporalizacion

18 ZAN S
Participacion en cursos de formacion que favorezcan FEOA -Cursos de formacion. - Utilidad de los conocimientos X X X
la calidad de la ensefianza. -Jornadas. adquiridos.
Uso ético y didactico de la inteligencia artificial en  FEOA -Proyectos en Chat GPT en  [-Utilidad de los recursos creados. [X X X
las labores de la orientacion ev.psicopedagodgica, -Eficiencia de la IA en el desarrollo

asesoramientos, reeducacion (de las labores orientadoras.




| pedagogica, etc. | | | |
APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

OBJETIVO 18 - Asesorar y apoyar al Equipo Directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente en el rededor de los ambitos de la orientacion
educativa.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
Asesoramiento y apoyo psicopedagdgico al Equipo  |-Orientador. - TIC/ TEAMS -Se ha asesorado en base a X X X
Directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente-Eq. Directivo. necesidades y demandas.
en funcidn a sus demandas o aspectos que -Eq. de Ciclo. -El asesoramiento ha sido
consideremos necesarios para estos. -Eq. docentes. fructifero.
Asesoramiento en las actuaciones y coordinaciones del-EOA. -TIC / TEAMS -El Programa PREPARA-T estd | X X X
Programa PREPARA-T a demanda del Equipo -Eq. Directivo. teniendo éxito en relacion a las
Directivo y profesorado implicado. -Tutores. actuaciones con el alumnado de

30,405 y 6°,

OBJETIVO 19 - Colaborar con el Equipo Directivo en el asesoramiento al respecto de los documentos programaticos del centro.

Actuaciones Implicados Recursos Evaluacion Temporalizacion
18 22 3

Asesoramiento al Equipo directivo en la elaboracion -TIC / TEAMS. Eficacia del desarrollo de los
de los distintos planes del colegio (Plan de Igualdad y |-Eq. Directivo.  [-Recursos didacticos. planes.
Convivencia, Plan de mejora, etc.).




